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Raport narativ referitor la stadiul implementéarii masurilor prevazute in SNA pentru
anul 2023 - I.T.M. Hunedoara

Inspectoratul Teritorial de Muncd Hunedoara este institutia publica aflatd in subordinea
Inspectiei Muncii care, prin inspectorii de munca exercita atributii de autoritate de stat in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si a supravegherii pietei.

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, la nivelul
I.T.M. Hunedoara s-a stabilit Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 prin Decizia nr. 76/27.02.2023.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara a fost elaborat si aprobat Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 prin decizia nr.
94/22.03.2023.

Referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA 2021-2025 pentru anul 2023,
facem urmatoarele precizari:

OBIECTIV GENERAL NR.1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVELUL |.T.M. HUNEDOARA

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca Hunedoara

Fisa nr.1 - Masura 1.1.1. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala - masura implementata - declaratia
privind asumarea unei agende de integritate organizationala fiind asumata si semnata de Cétl’(::'
conducatorul institutiei, avand nr. de inregistrare 1/SNA/31.03.2022. Declaratia a fost postata
pe site-ul institutiei www.itmhunedoara.ro la sectiunea Integritate institutionala, documentul
fiind adus la cunostinta intregului personal de conducere si de executie din cadrul institutiei.
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Fisa nr.2 - Masura 1.1.2. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 -
masura implementata - Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu
obiectivele  generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr.
1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementirii metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018. Proiectul a fost transmis, n
vederea consultarii/modificarii/completarii, intregului personal de conducere si de executie de
la nivelul institutiei. In urma procesului de consultare, a fost elaborat Planul de integritate al
institutiei si aprobat prin decizia inspectorului sef nr. 94 din data de 22.03.2023.

Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-a desemnat coordonatorul
implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, si persoana de contact,
la nivel de functie de executie.

Fisa nr.3 - Masura 1.1.3 - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute - méasura in curs de
implementare - Raportul de evaluare a modului de implementare a planului se va elabora
pana la data de 31.03.2023 si va fi publicat pe site-ul institutiei www.itmhunedoara.ro.

Fisa nr.4 - Masura 1.1.4. - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018 - masura implementata - Registrul riscurilor de coruptie
pentru anul 2023 a fost intocmit conform prevederilor HG nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie.

Registrul riscurilor de coruptie la nivelul institutiei a fost aprobat prin decizia inspectorului sef
nr. 5188/3/SNA/16.03.2023.

A fost identificat un nr. de 17 riscuri si vulnerabilitati si un nr. de 17 masuri de interventie.

Fisa nr. 5 - Masura 1.1.5. - Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare a producerii acestora - masura implementata - Raportul anual de evaluare a
incidentelor de integritate pentru anul anterior a fost elaborat conform prevederilor art.9
alin.(1) din Anexa 5 la HG nr.599/2018 si include un nr. de 15 masuri de prevenire si/sau
control, dintre care 8 sunt implementate.

Rapoartele de analiza a incidentelor de integritate se realizeaza ori de cate ori este cazul
(conform prevederilor art. 7, alin. (2) din Anexa la HG nr. 599/2018).

Fisa nr.6 - Masura 1.1.6. - Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatiile de coordonare si monitorizare a strategiei - masura
implementata - Raportul anual privind implementarea masurilor prevazute in strategie a fost
intocmit impreuna cu anexele completate urmare a colectarii integrale a indicatorilor, conform
H.G. nr. 599/2018.
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Fisa nr.7 - Masura 2.2. - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din cadrul
I.T.M. Hunedoara, prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice -
masura implementata - In cursul anului 2023 au fost evaluati un nr. de 65 functionari publici,
iar masurile dispuse in urma evaluarii au fost propuneri de participare in continuare la
programe de instruire.

>-a insistat pe participarea consilierului de integritate la programe de formare, pregitire si
perfectionare cu tematica in domeniul specific al anticoruptiei si antifraudei a persoanelor care
raspund de implementarea planului de integritate si inventarul masurilor anticoruptie.

Posturile de conducere ocupate cu titlu permanent sunt in numar de 8, reprezentind un
procent de 89% raportat la nr. total de posturi de conducere.

Fisa nr.8 - Masura 2.3. - Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice - masura
implementata - In cursul anului 2023 nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidentele
de integritate, nefiind necesara aplicarea unor masuri.

Fisa nr.9 - Masura 2.4. - Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei ,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media) -
masura implementata - In cursul anului 2023 nu au fost primite sesizari din partea cetatenilor
cu privire la fenomenul coruptiei; ca si canale de comunicare utilizate sunt: presa locala,
facebook, site-ul insitutiei.

OBIECTIV. GENERAL NR.3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr.3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor
efective .

Fisa nr.10 - Masura 3.1.3. - Asigurarea de catre institutiile publice tutelare a aplicarii
efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 - masura
implementata - A fost implementata si aprobata prin decizia nr.82 din 09.08.2021, procedura
privind semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizarilor de _integritate si protectia
avertizorilor de integritate. Nu au fost facute sesizari cu buna credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor eficientei,
eficacitatii, transparentei.

Obiectiv specific nr.3.3. - Imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.
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Fisa nr.11 - Masura 3.3.1. - Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul I.T.M. Hunedoara - misura implementata - Auditarea sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul I.T.M. Hunedoara s-a desfasurat in perioada 23.01.2023 -
13.03.2023, avand nr. de inregistrare 36/C.A.1./13.03.2023, nr. raport audit intern
46/5.A.P.1.1.5/27.03.2023. Obiectivele urmarite sunt: declararea averilor, declararea
cadourilor, evaluarea riscurilor de coruptie si evaluarea incidentelor de integritate din cadrul
institutiei. Scopul misiunii de audit este de a da asigurari cu privire la respectarea prevederilor
normative pentru implementarea masurilor prevazute in SNA 2021 - 2025 prin H.G. nr.
1269/2021.

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTELOR DE COMBATERE A CORUPTIEI
PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. - Intarirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de
control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul
administratiei publice centrale.

Fisa nr.12 - Masura 5.4.2. - Consolidarea capacitatii structurilor de control administrative din
administratia public central de a identifica riscurile si vulnerabilitétile institutionale, implicit
pe cele ce vizeaza aspecte de integritate - Nu este cazul |.T.M. Hunedoara.

Intocmit

Secretar comisie,
Cristina CRET
Inspectoratul Teritefial de Munca Hunedoara
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