REGULAMENT
PRIVIND FOTOGRAFIEREA, FILMAREA SI INREGISTRAREA AUDIO iN CADRUL
INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

Filmarea, fotografierea, inregistrarea audio in incinta Inspectoratului Teritorial de
Munca Hunedoara sunt interzise.

Conform Legii 679/2016 prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi facutd in
baza unui temei legal (consimtamantul persoanei vizate, contract, obligatie legal, interes
legitim, interes vital, interes public).

Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor Legea 679/2016 GDPR
art.4 alineat 2 ,,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Este interzisa fotografierea, filmarea si finregistrarea audio in cadrul
Inspectoratului Teritorial de Muncéd Hunedoara a angajatilor, fara informarea si acordul
acestora, in baza unui temei legal.

Fotografierea, filmarea si inregistrarea audio a angajatilor, se poate face de catre
operator prelucrare date cu caracter personal - Inspectoratul Teritorial de Munca
Hunedoara in interesul legitim al acestora (sistem de supraveghere video inspectorat), cu
acordul conducerii institutiei.

Filmarea si inregistrarea audio intr-o institutie publica

Filmarea si inregistrarea audio intr-o institutie publicd, precum ITM Hunedoara, este
supusa atat legislatiei locale privind dreptul la imagine si accesul in clidiri publice, cat si
reglementarilor privind protectia datelor. in contextul Uniunii Europene, Regulamentul
General privind Protectia Datelor (GDPR) stabileste reguli stricte cu privire la protectia
datelor personale.

Pentru a filma si inregistra audio intr-o institutie publica, ar trebui luate in
considerare aspecte precum permisiunea institutiei, dreptul la imagine, protectia
datelor, scopul filmarii si inregistrarii, securitatea.

Insd, atunci cand este vorba de sesizarea neregulilor intr-o institutie publica,
contextul si drepturile pot diferi. Desi principiile generale privind protectia datelor si
dreptul la imagine raman relevante, existd anumite considerente care se aplica situatiilor
in care cetatenii sesizeaza nereguli.



- Dreptul la informare:

intr-o democratie, publicul are dreptul si fie informat cu privire la modul in care
institutiile publice functioneaza si cum sunt gestionate resursele lor. In acest context,
media si “activistii" au un rol important in a monitoriza $i a raporta activitatile
guvernamentale.

- Accesul in institutii publice:

Accesul intr-o institutie publica, cum ar fi ITM Hunedoara, poate fi limitat in functie
de normele interne, securitate si alte reglementari relevante. Desi este permisa prezenta
cetatenilor, acest lucru nu garanteaza automat dreptul de a filma sau de a inregistra.

- Dreptul la imagine si protectia datelor:

Angajatii unei institutii publice, precum si vizitatorii, au dreptul la propria
imagine si la protectia datelor personale. Filmarea si inregistrarea audio fara
consimtamant, mai ales intr-un mod care le afecteazd demnitatea sau dreptul la
confidentialitate, poate fi ilegala.

- Intentie si comportament:

Daca un "activist” intra intr-o primarie cu intentia clara de a informa publicul sau de
a sesiza nereguli, acesta trebuie sa actioneze in mod respectuos si sa se asigure ca nu
perturba functionarea normald a institutiei. Comportamentul provocator, abuziv sau
deranjant poate fi supus sanctiunilor legale.

- Public Interesat vs. Abuz:

Este esential sa se faca distinctia intre cei care inregistreaza in interesul public si
cei care abuzeaza de acest drept pentru a provoca, hartui sau deranja angajatii. Desi este
important sa avem o societate transparenta si responsabila, este la fel de crucial sa
respectam drepturile individuale si sa nu abuzam de libertatile noastre.

In concluzie, in timp ce este legitim si se doreasca transparent3 si si se semnaleze
neregulile, este esential ca aceasta sa fie facuta intr-un mod care respectd drepturile
tuturor partilor implicate. Daca cineva se simte cad este victima unui abuz sau a unui
comportament inadecvat in timpul unei astfel de inregistrari, ar trebui sa discute cu un
avocat sau cu autoritatile competente.
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