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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

Acest Raport anual de activitate este intocmit conform art. 15 din Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si conform art. 5, alin.(3), din Legea nr.544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, si prezinta activitatea Inspectoratului Teritorial de
Munca Hunedoara 1in anul 2023, desfasurata in judet pentru controlul implementarii
adecvate a dispozitiilor legale din domeniul relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii
in munca.

Prin structurile sale, Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice locale, persoane fizice si
juridice si organisme neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Si pe parcursul anului 2023, ne-am continuat demersul de a fi alaturi de angajatori in
scopul de a-i ajuta sa implementeze modificarile legislatiei muncii si am reusit sa
organizam intalniri cu angajatori reprezentativi din toate domeniile de activitate, pe care
ambele parti le-au considerat benefice. Este important sa fim, in permanenta, in
comunicare directa cu angajatorii, sa le cunoastem problemele si sa ii sprijinim, intrucat cu
totii ne dorim o legislatie clara, ancorata in realitate si in practicile de pe piata muncii si o
economie functionala. Scopul nostru este sa avem angajatori responsabili, care sa respecte
legislatia muncii si angajati informati, care sa isi cunoasca drepturile.

In anul 2023, s-a initiat doua proiecte in cadrul Planului national de redresare si rezilienta.
Primul proiect are ca obiectiv principal reforma activitatilor de evidenta si monitorizare a
relatiilor de munca si implementarea unui nou sistem informatic aferent registrului general
de evidenta a salariatilor, care sa permita cresterea gradului de digitalizare a institutiei si
sa ofere servicii digitale de inalta calitate cetatenilor, salariatilor si angajatorilor. Astfel,
prin implementarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor in varianta on-line
(REGES-ONLINE), la nivel national, acesta va permite accesul angajatorilor, salariatilor si
autoritatilor intr-un sistem informatic centralizat. Al doilea proiect urmareste reforma
activitatii de baza a institutiei prin modernizarea si eficientizarea activitatilor de control in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

In activitatea de control, Inspectoratul Teritorial de Muncd Hunedoara colaboreaza cu
Agentia Nationala de Administrare Fiscala - Directia Generala Antifrauda, Inspectoratul
General al Politiei, Jandarmeria Romana, Inspectoratul General pentru Imigrari,
Inspectoratul de Stat in Constructii, Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor,
Autoritatea Rutiera Romana, Autoritatea Nationala a Vamilor, Directia de Sanatate Publica,
Inspectia Sanitara de Stat si Garda Nationala de Mediu.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara
controleaza modul de indeplinire de catre persoanele fizice si juridice, atat din domeniul
public, cat si din cel privat, a obligatiilor legale care vizeaza angajatorii, lucratorii si
reprezentantii lucratorilor din toate sectoarele de activitate, cu exceptia celor prevazute
expres de Legea securitatii si sanatatii in munca Legea nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

in domeniul relatiilor de munca, Inspectoratul Teritorial de Muncd Hunedoara controleaza
aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara
asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul, prin pagina sa de internet.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

I. BUGETUL INSTITUTIEI Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2023, Inspectoratul
Teritorial de Munca Hunedoara a dispus de resurse financiare si materiale in valoare totala
de 7,522,53 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

cheltuieli de personal 6.484,09 mii lei,

cheltuieli material 625,44 mii lei,

alte cheltuieli 357,00 mii lei,

cheltuieli de capital 56,00 mii lei,

Din valoarea aprobata, s-au realizat urmatoarele cheltuieli:

La Titlul I, Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 6,479,08 mii lei. Nivelul
cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate, coroborat cu
obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata ale
institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat; -

La Titlul ll, Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 614,07 mii lei;

- La alineatul 20.01.01, Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 32.35 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 32.15 mii lei;

- La alineatul 20.01.02, Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 3.50 mii lei, s-
au achizitionat produse in suma de 3.00 mii lei;

- La alineatul 20.01.03, Tncalzit, iluminat si fortd motricd, din bugetul aprobat pentru anul
2023 in valoare de 131.00 mii lei, s-au facut plati de 123.24 mii lei;

- La alineatul 20.01.04, Apa, canal si salubritate, din bugetul aprobat de 11.00 mii lei, s-au
facut plati de 10.86 mii lei;

- La alineatul 20.01.05, Carburanti si lubrifianti, din bugetul aprobat de 38.55 mii lei, s-au
facut plati de 37.50 mii lei;

- La alineatul 20.01.06, Piese de schimb, din bugetul aprobat de 12.20 mii lei, s-au facut
plati de 12,16 mii lei;

- La alineatul 20.01.08, Posta, telecomunicatii, radio tv, internet, din bugetul aprobat de
31.80 mii lei, s-au facut plati in valoare de 31,38 mii lei;

- La alineatul 20.01.30, Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, din bugetul
aprobat de 203.00 mii lei, s-au facut plati in valoare de 202,51 mii lei;

- La alineatul 20.02, Reparatii curente, din bugetul aprobat de 38,04 mii lei, s-au facut
plati de 38,03 mii lei;

- La alineatul 20.05.30, Alte obiecte de inventar, din bugetul aprobat de 32,40 mii lei, s-au
facut plati in valoare de 32,36 mii lei;

- Cheltuielile cu deplasarile si detasarile: din bugetul aprobat in valoare de 1.20 mii lei, a
fost repartizata pentru deplasari interne , platile au fost in suma de 1.05 mii lei.

- La alineatul 20.14, Protectia Muncii, din bugetul aprobat de 1,35 mii lei, s-au facut plati
de 1,35 mii lei;

- La alineatul 20.25, Cheltuieli judiciare si extrajudiciare, derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat de 8,85
mii lei, s-au facut plati de 3.95 mii lei;

- La alineatul 20.30.03, Prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 4.90 mii lei,
sau facut plati de 4.67 mii lei;

- La alineatul 20.30.04, Chirii, din bugetul aprobat de 75.10 mii lei, s-au facut plati de
74.92 mii lei;

- La alineatul 20.30.30, Alte cheltuieli cu bunuri si servicii, din bugetul aprobat de 0,2 mii
lei, s-au facut plati de 0.1 mii lei;
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+

- La titlul XI, Alte cheltuieli (Despagubiri civile / Sume aferente persoanelor cu handicap),
pentru anul 2023, buget alocat la alineatul 59.40,,56.00 mii lei din care s-au platit 55,49
mii lei-

Pentru derularea activitatii proprii, ITM Hunedoara a avut aprobata, la subcapitolul 71,
Cheltuieli de capital, la Titlul XIll, Active nefinanciare, pentru anul 2023, suma de
357.00 mii lei repartizata dupa cum urmeaza:

- La alineatul 71.01.02 masini, echipamente si mijloace de transport un buget de 145.00
mii lei din care s-au platit 144.65 mii lei (2 buc multifunctionale, 25 buc sistem desktop
calculator).

- La alineatul 71.01.03 ,,Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale cu un buget
alocat de 80.00 mii lei s-a platit 79,60 mii lei .

- La alineatul 71.03 reparatii capital aferente activelor fixe 132.00 mii lei din care s-au
platit 77,35 mii lei.

Il. Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in anul 2023 in domeniul
relatiilor de munca:

LEGE nr. 52 din 3 martie 2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii MONITORUL OFICIAL nr. 186 din 6 martie 2023 Data intrarii in
vigoare : 9 martie 2023.

LEGE nr. 26 din 10 ianuarie 2023 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii Data intrarii in vigoare : 14
ianuarie 2023

Ordin nr. 798/14.03.2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale privind aprobarea
Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite conform
art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M.O. nr. 259/29.03.2023.
Hotdrdre de Guvern nr. 372/26.04.2023 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(M.0.nr.358/27.04.2023).

Ordonanta de Urgenta nr. 42/24.05.2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii (M.O.nr.
459/25.05.2023)

Ordin nr. 955/19.04.2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru aprobarea
modelului contractului incheiat intre ingrijitorul informal al persoanei varstnice
dependente si serviciul public de asistenta sociala (M.O. nr. 544/19.06.2023).

Ordin _nr. 892/04.04.2023 al ministrului muncii _si _solidaritatii _sociale si _nr.
291/18.04.2023 al presedintelui Institutului National de Statistica privind modificarea
si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere),
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011 (M.O. nr. 526/14.06.2023).

Ordin comun nr. 6065/31.08.2023 al ministrului_educatiei si nr. 1916/29.08.2023 al
ministrului_munciisi_solidaritatii_sociale privind modificarea si completarea anexei nr.
1la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
6.250/2.156/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si
gestionare a standardelor ocupationale (M.O. nr. 786/31.08.2023).

Lege nr. 299/01.11.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
66/2022 pentru completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale (M.O. nr. 997/02.11.2023).

Ordin nr. 2311/06.11.2023 al ministrului muncii si solidaritdtii sociale
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+ privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente
acestora, precum si aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva
a unitatilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social (M.O. nr. 1.064/24.11.2023)

+ Lege nr. 358/28.11.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (M.O. nr. 1.083/29.11.2023)

+ Ordonanta de Urgentd nr. 93/31.10.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata pentru sectoarele constructii, agricol si industria alimentara (M.O.
nr.993/01.11.2023)

+ HOTARARE Nr. 970 din 2023 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca.

+ HOTARARE 1307/2023 privind stabilirea zilelor lucrdtoare pentru care se acorda zile
libere, altele decat zilele de sarbatoare legala, pentru anul 2024.

+ HOTARARE nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 septembrie
2023

+ LEGE nr. 241 din 20 iulie 2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii Data
intrarii in vigoare : 24 iulie 2023

in domeniul securitatii si sanatatii in munca
£ -
Acte normative care privesc organizarea si functionarea Inspectiei Muncii

Ill. Activitatea de legislatie contencios si administrativ.

In cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele
verbale de constatare si sanctionare a contraventilor, procesele verbale de control in
domeniile relatii de munca si securitate si sanatate in munca si au fost elaborate puncte de
vedere la solicitarile adresate de alte compartimente sau institutii.

S-au acordat avize de legalitate pentru decizii ale inspectorului sef si contracte de achizitii
publice, respectiv acte aditionale incheiate de Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara
cu terti.

Tn anul 2023, la nivelul ITM HUNEDOARA au fost contestate un numar de 23 procese verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintr-un numar de 348 procese verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate in domeniul de competenta, toate
aceste dosare aflandu-se pe rolul instantelor de judecata in diferite faze procesuale.
Precizam ca in anul 2023, aproape toate procesele verbale contestate in 2022, dar si parte
dintre cele contestate in anul 2021, s-au aflat pe rolul instantelor de judecata in diferite
stadii procesuale.

Pe parcursul anului 2023 s-a mentinut tendinta generala de contestare, de catre firmele
sanctionate, a actelor administrative emise de ITM Hunedoara ca urmare a actiunilor de
control efectuate de catre inspectorii de munca.
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Nr.procese verbale Nr.total de Procese verbale de constatare si sanctionare a
de constatare si contraventiilor contestate in anul 2023
sanctionare a . :
contraventiilor 23 pv (amenzi+avertismente)
aplicate(amenzi)
Relatii de munca Securitate si sanatate in munca
348 18 pvcsc 5 pvcsc

Pe rolul instantelor sectia Contencios- Administrativ sunt constituite 11 dosare civile la data de
31.12.2023 reprezentand contestatii la procese verbale de control si procese verbale de
cercetare a evenimentelor.

Totodata pe rol se mai afla 1 dosar civil reprezentand Litigii de munca.

Precizam ca, la numarul litigiilor aflate pe rolul instantelor si evidentiate anterior, se adauga
litigiile aflate deja in derulare din anii precedenti situatie care, de principiu, poate exista
indiferent de momentul de timp la care facem referire.

La data de 31.12.2023 pe rolul instantelor de judecata in care INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA HUNEDOARA este parte -88 dosare civile.

In anul 2023 s-au avizat decizii emise de catre inspectorul sef din punct de vedere al legalitatii
un numar de 25.

S-au avizat de asemenea de legalitate 20 de contracte de furnizare de servicii si 21 de acte
aditionale la contracte.

IV. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

IV.1.Structura organizatoricd a INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA HUNEOARA a fost
aprobata prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1956/06.10.2022, completat
de Ordinul Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2242/19.12.2022 Prin structura
sa, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA asigura controlul indeplinirii obligatiilor
legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca si
supravegherii pietei.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA Anexa nr.3 la @rdipul MMSS
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IV.2. Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara format din inspectori de munca si alte
categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse umane, sistem informational,
comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si administrative. In calitatea lor de
functionari publici, inspectorii de munca beneficiaza de stabilitate in functie si independenta
fata de orice schimbare guvernamentala. Functia de inspector de munca poate fi ocupata de
persoane cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in_specializarile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice. In exercitarea
atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autoritatii publice, beneficind
de protectie in conditiile legii. H.G. nr. 488/13.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2023 la nivelul ITM HUNEDOARA

Nr.posturi ocupate nr.de inspector de munca alte categorii de
Inclusiv conducere de personal
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Inspectoratul
Teritorial de 67 68 51 53 16 15
Munca
HUNEDOARA
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IV.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului
din Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara, in cursul anului 2023 au participat la
programe de perfectionare profesionala, 19 salariati.

Dintre acestia, 14 sunt inspectori de munca, iar 5 sunt alte categorii de personal. Din
totalul de 19 de salariati ce au participat la programe de formare profesionala, 3 salariati
au participat online. Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a
facut prin Planul anual de perfectionare profesionala.

V  COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

V.1. Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara cu mass-media

Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara cu mass-media a fost asigurata
permanent, comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante
de realizare a legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte,
la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior iar, pe de alta parte,
sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie
transmis cat mai corect catre public.

In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, ITM HUNEDOARA asigura prezentarea
corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de interpretare
eronata.

Comunicarea eficienta cu jurnalistii a fost marcata de transmiterea cu periodicitate a
comunicatelor de presa catre mass-media, 22 in decursul anului 2023, la care s-au adaugat
informari regulate si raspunsuri la solicitari de informatii din partea presei adresate direct
Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara .

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara
asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet. imbunatitirea
calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita sa asigure transparenta
institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe
de alta parte.

Numarul total de petitii inregistrate in 2023 ,din care: 475
exclusiv in domeniul relatiilor de munca+munca nedeclarata 418
exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca 15
Ambele domenii RM +SSM+MN 35
altele 7

Numarul total de petitii inregistrate in 2023, dupa modalitatea de
solutionare a acestora:

-numarul de petitii la care s-a raspuns 422
-numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare | 61
-numarul de petitii clasate 45

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de trimitere
a solicitarii:

-pe suport de hartie 277
-pe suport electronic e mail 166
-portal de petitii pe site 32
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

Comparativ cu perioada 2021-2023

Indicator de referinta 2021 2022 2023
Petitii in domeniul relatiilor de 378 346 418
munca+munca nedeclarata

Petitii in domeniul securitatii si 35 14 15
sanatatii in munca

Relatii de munca + SSM+munca 21 14 35
nedeclarata

Alte domenii - 10 7
Total 434 384 475

n activitatea de relatii publice s-au inregistrat 1073 solicitari, dupa cum urmeaza :

1.Numarul total de |In functie de solicitant Dupa modalitatea de adresare
solicitari de de
informatii de
interes public

la | de la | pe suport | pe  suport | verbal
persoane persoane de hartie | electronic
fizice juridice
1073 8 1065 556 517 0

VI. RELATII DE MUNCA

Activitatea desfasurata in anul 2023, de catre personalul de executie si de conducere din
cadrul Serviciul Control Relatii de Munca (SCRM), respectiv a Biroului Control Munca
Nedeclarata (BCMN), s-a desfasurat conform competentelor stabilite de Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, de Hotararea de Guvern nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii si de Regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
1095/2018.

Tn indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de munca (RM), INSPECTORATUL
TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA are atributii de control cu privire la:

- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

- Incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii persoanelor care
desfasoara orice activitate in temeiul unui contract individual de munca;

- Incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

- Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

- Detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- Respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

- Intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor;

- Prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

- Evidenta contractelor colective de munca la nivel de unitate;

-Respectarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati, in relatiile de
munca;

- Activitatea de telemunca;

- Ucenicia la locul de munca si efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior;
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

Tn anul 2023, activitatea de control, care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului Muncii republicat, cu modificarile sicompletarile
ulterioare

Controale efectuate si sanctiuni aplicate in domeniul Control relatii de munca si control munca
nedeclarata in anul 2023

Nr.crt. Denumire indicator 31.12.2023

1 Numar angajatori controlati 1816

2 Numar amenzi pentru munca ilegala 49

3 Valoarea amenzi pentru munca ilegala aplicate 1.590.000

lei

4 Numar avertismente aplicate 126

5 Amenzi aplicate pentru alte deficiente 90

6 Valoarea amenzilor pentru alte deficiente 391.000 lei

7 Numar total de amenzi aplicate 139

8 Numar personae depistate 98

9 Valoarea totala amenzilor aplicate in perioada 1.981.000

01.01.2023-31.12.2023 lei
Nr.crt. | Denumire indicator 31.12.2022 31.12.2023
1 Numar angajatori controlati 1485 1816
2 Numar amenzi pentru munca ilegala 64 49
3 Valoarea amenzi pentru munca ilegala 1.940.000 lei 1.590.000
aplicate lei
4 Numar avertismente aplicate 117 126
5 Amenzi aplicate pentru alte deficiente 58 90
6 Valoarea amenzilor pentru alte deficiente 184.500 lei 391.000 lei
7 Numar total de amenzi aplicate 122 139
8 Numar persoane depistate 103 98
9 Valoarea totala amenzilor aplicate in 2.124.500 lei 1.981.000 lei

perioada 01.01.2022-31.12.2023

Situatie comparativa 2022-2023

Depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale ale
INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA, avand in vedere cd masurile dispuse
de catre inspectorii de munca si sanctiunile contraventionale aplicate conduc la
descurajarea practicarii muncii nedeclarate.

INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA actioneazd, cu precadere, pentru
prevenirea, depistarea si sanctionarea muncii nedeclarate, urmarind ca prin mijloace
proprii sa combata si sa diminueze acest fenomen, scopul final fiind incadrarea unui numar
cat mai mare de angajati cu contracte individuale de munca, in vederea reducerii riscurilor
generate de practicarea muncii nedeclarate in toate domeniile economico-sociale.
Prevenirea muncii nedeclarate se realizeaza prin:

informarea permanenta a angajatorilor pe parcursul desfasurarii controalelor propriu-zise
cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca;
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constientizarea angajatilor si a angajatorilor privind consecintele sociale pe care le are
prestarea si folosirea muncii nedeclarate;

mediatizarea campaniilor sectoriale prin stransa colaborare cu presa centrala si locala, in
vederea formarii unei atitudini civice corespunzatoare si responsabile, nefavorabile muncii
nedeclarate.

Principalele cai de actiune in vederea combaterii cazurilor de munca nedeclarata sunt:
remedierea efectului direct al practicarii muncii nedeclarate, prin determinarea
angajatorilor de a incheia in forma scrisa contracte individuale de munca pentru persoanele
identificate ca presteaza munca nedeclarata;

intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de munca
nedeclarata;

urmarirea masurilor dispuse cu privire la obligatia angajatorilor de a inregistra in registrul
general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca pentru persoanele
identificate prestand munca nedeclarata.

Situatia pe ultimii 3 ani privind combaterea muncii nedeclarata

Indicator de referinta

2021 2022

2023

Nr.amenzi pentru munca
ilegala, nedeclarata

65 64

49

Valoarea amenzilor

2.140.000 lei

1.940.000 lei 1.590.000 lei

VI .ASPECTE CARACTERISTICE EVIDENTEI MUNCII.
Contracte individuale de munca active

La nivel national numarul de salariati activi (31.01.2024 ) 5.707.116, la un numar de
6.725.000 contracte individuale munca

Nr. | Contracte active Contracte active pe Contracte active pe
crt | Total la data de 31.12.2023 | perioada perioada
. nedeterminata determinata
1 95803 88012 7791
Situatie comparativa 2022-2023 privind numarul de contracte:
31.12.2022 31.12.2023
97581 95803
contracte individuale de munca contracte individuale de munca

Evidenta carnete de munca

La inceputul perioadei de raportare erau arhivate la ITM Hunedoara un numar de 11956
carnete de munca. In prezent se mai gasesc arhivate la sediul ITM un numar de 11755,

predandu-se catre beneficiari titulari un numar de 201 carnete.

Indicator

31.12.2022

31.12.2023

Carnete

inchise

(cu

abrogare

decret) si 11956

11755
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neridicate de angajatori, neinchise din lipsa
documentelor si Carnete inchise (anterior datei
de 31.12.2010 si neridicate de titulari)

Conform prevederilor H.G. nr.905/2017 au fost preluate un numar de 623 de informari
privind incheierea de contracte de prestari de servicii, precum si 45 de adrese privind
rezilierea de contracte de prestator.

Solicitari si cereri din evidenta relatiilor de munca

Pentru furnizarea de servicii persoanelor fizice si juridice, ITM Hunedoara in calitate de
detinator de documente care fac parte din Fondul Arhivistic propriu, a eliberat adeverinte
si certificate, extrase revisal in perioada 01.01.2023-31.12.2023, in suma de 82.140 lei.

Situatie comparativa cu anii precedenti

Element de referinta 31.12.2021 31.12.2022 | 31.12.2023
Venituri din prestari 101.325 LEI 95.160 lei 82.140 lei
servicii

Au fost intocmite si eliberate/transmise catre solicitanti un numar de 3796 extrase
REVISAL la cererea solicitantilor, s-a eliberat 1395 de parole REGES, s-au intocmit 144
adeverinte de vechime in munca, s-au preluat 3297 fisiere RVS (transmise e-mail sau
prezentare la sediu ).

Situatia inregistrarii contractelor colective de munca ( acte aditionale) la sediul ITM in anul
2023

Activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor colective de munca precum si de
conciliere a conflictelor colective de munca este reglementata de Legii dialogului social
nr. 367/2022.

in anul 2023, Inspectoratul Teritorial de Muncad Hunedoara a inregistrat 274 contracte
colective de munca, si 33 acte aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective
de munca.

-pentru societati comerciale, companii si societati | Contracte colective-16
nationale, regii autonome cu capital majoritar de | Acte aditionale-15
stat, unitati bugetare
-pentru unitati cu capital mixt (majoritar de stat) Contracte colective-1
Acte aditionale-1

-pentru unitati cu capital privat Contracte colective-241
Acte aditionale-11

-alte categorii de unitati (cooperatie) Contracte colective-11
Acte aditionale-6

TOTAL Contracte colective-274

Acte aditionale-33
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Comparativ 2022-2023

2022 2023

-pentru societati | Contracte colective-16 Contracte colective 16
comerciale, companii si | Acte aditionale-8 Acte aditionale-15
societati nationale,
regii  autonome cu
capital majoritar de
stat, unitati bugetare
-pentru  unitati  cu | Contracte colective-1 Contracte colective 1
capital mixt (majoritar | Acte aditionale-0 Acte aditionale-1
de stat)
-pentru  unitati  cu | Contracte colective-192 Contracte colective 241
capital privat Acte aditionale-21 Acte aditionale-11
-alte  categorii  de | Contracte colective-16 Contracte colective 11
unitati (cooperatie) Acte aditionale-1 Acte aditionale-6
TOTAL Contracte colective-224 | Contractecolective 274

Acte aditionale-30 Acte aditionale-33

Situatia contractelor de stagiatura si a adeverintelor de stagiu

indicator 31.12.2022 31.12.2023
contracte de stagiatura 14 17
certificate de finalizare stagiu 8 13

Pe parcursul anului 2023 a fost integistat 1 conflict colectiv de munca.

Notificari angajatori munca de noapte

Element de referinta 31.12.2022 31.12.2023
Notificari conform dispozitiilor 32 angajatori 31 angajatori
art.125. alin.6 din Legea nr.53/2003

Codul MUNCII

Reuniuni ale Consiliului Consultativ Tripartit

Activitatea Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectiei Muncii se
desfasoarain conformitate cu prevederile art. 3 alin. 5), 6) si 7) din Ordinul Ministerului
Muncii si JustitieiSociale nr. 1095/22.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functlonare allnspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara.

in perloada ianuarie - decembrie 2023 la nivelul ITM HUNEDOARA au avut loc intalniri
triemstriale conform graficului stabilit, cu participare fizica. Parteneri sociali reprezentatl
la reuniune: BLOC NATIONAL SINDICAL, UNIUNEA GENERALA A INDUSTRIASILOR DIN ROMANIA
UGIR, CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR LIBERE DIN ROMANIA C.N.S.L.R-FRATIA
CoNFEDERATIA PATRONALA DIN INDUSTRIA ROMANIEI C. O.N.P.I.R.O.M. CONSILIUL NATIONAL
AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI SI MIJLOCII DIN ROMANIA C.N.I.P.M.M.R. CONFEDERATIA
PATRONALA CONCORDIA.
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VII. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA. SUPRAVEGHEREA PIETEI

Activitatea realizata in anul 2023 de catre personalul de executie si de conducere din
cadrul Serviciul  Control Securitate si Sanatate in Munca s-a desfasurat conform
competentelor stabilite de Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare, de Hotararea de Guvern nr.488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii si de
Regulamentul

de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii aprobat prin Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018.

Obiective urmarite :

e Intensificarea activitatii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca prin
actiuni de informare si constientizare a partenerilor sociali.

e Realizarea indicatorilor de performanta;

e Realizarea masurilor conform programului cadru de actiuni pe anul 2023;

e Verificarea gradului de indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de control;

Statistici ale accidentelor de munca inregistrate in anul 2023

La data de 31.12.2023 a fost inregistrat un numar de 83 persoane accidentate, dintre care 3
accidentati mortal.

Situatia comparativa, total judet cu perioada 2021-2023 se prezinta astfel:

Perioada Accidente Invaliditate Mortale Accidente Total
ITM(incapacitate Colective
temporara de
munca)

01.01.2021- 87 0 3 2 90

31.12.2021 accidente

colective

01.01.2022 39 0 1 2 40

31.12.2022 accidente

colective

01.01.2023 81 0 2 0 83

31.12.2023

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul ITM
Hunedoara, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii
in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

2023

Numar controale efectuate 1600

Numar angajatori controlati 1594
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Numar angajatori sanctionati 703
Numar neconformitati constatate 1750
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate 1752
Numar masuri verificate 790
Numar sanctiuni contraventionale aplicate 1740
Numar amenzi 159
Valoare sanctiuni aplicate (lei) 796.500
Numar avertismente (scrise+verbale) 1581
Numar unitati a caror activitate a fost sistata 3
Numar echipamente de munca oprite din functiune 6
Numar de accidentati in accidente de munca 100
Numar evenimente comunicate de catre angajator 168
2022

Numar controale efectuate 1630
Numar angajatori controlati 1628
Numar angajatori sanctionati 548
Numar neconformitati constatate 1313
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate 1313
Numar masuri verificate 726
Numar sanctiuni contraventionale aplicate 1102
Numar amenzi 65
Valoare sanctiuni aplicate (lei) 348.000
Numar avertismente (scris+verbale) 1037
Numar unitati a caror activitate a fost sistata 1
Numar echipamente de munca oprite din functiune 3
Numar de accidentati in accidente de munca 95
Numar evenimente comunicate de catre angajator 148

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

n anul 2023, numarul unitatilor controlate la nivelul judetului Hunedoara a fost de 1383,

numarul angajatilor din unitatile controlate fiind de 42660.

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2023 a fost de 309. Numarul de unitati controlate in
anul 2023 la nivelul judetului Hunedoara a fost de 40, numarul angajatilor din unitatile
controlate fiind de 488. 5 unitati au fost controlate mai mult de un control pe an.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2023 a fost de 36. Numarul de unitati controlate in
anul 2023 la nivelul judetului Hunedoara a fost de 28, numarul angajatilor din unitatile
controlate fiind de 11788. 12 unitati au fost controlate mai mult de un control pe an.
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Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2023 a fost de 1032. Numarul de unitati controlate in anul
2023 la nivelul judetului Hunedoara a fost de 74, numarul angajatilor din unitatile controlate

fiind de 833. 1 unitate a fost controlata mai mult de un control pe an.

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agricultura, existente anul 2023

Nr. unitati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajati 15-18 ani
309 3090 2420 670 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numarul de angajati din aceste
unitati, in anul 2023

Nr Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati ) controale controale Nr. controlate
controale e X
controlate efectuate efectuate angajati | mai mult de
efectuate . <
Ziua noaptea o data
40 45 45 0 488 5
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in anul 2023
Nr. unitati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajati 15-18 ani
36 2761 2150 611 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din aceste unitati,
anul 2023

Nr Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati ) controale controale Nr. controlate
controale o .
controlate efectuate efectuate angajati | mai mult de
efectuate . <
Ziua noaptea o data
28 72 72 0 11788 12
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi, existente in anul 2023
Nr. unitati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajati 15-18 ani
1032 4215 2895 1320 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din aceste
unitati, in anul 2023

Nr. Nr. coxgs

xgs Nr. Nr. unitati
Nr. unitati controale controale Nr. .
controale ‘s controlate mai
controlate efectuate efectuate angajati ”
efectuate . mult de o data

Zziua noaptea
74 75 75 0 833 1

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2023, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost de
3102.6 zile, distribuit astfel:
+ 2107.2 zile pentru activitatea de prevenire;
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*
*
*
*
*
*
*
*

370.4 zile pentru cercetarea accidentelor de munca;

0 zile participare intruniri CSSM angajatori;

104.7 zile avizare dosare cercetare accidente cu ITM;

55 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM;

0 zile pentru cercetarea avariilor tehnice

0 zile pentru participarea la determinari de noxe;

21,1 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor;

413.2 zile pentru lucrarile de birou;

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

Tn anul 2023, Inspectoratul Teritorial de Muncd Hunedoara a autorizat sau a avizat, dupa
caz:

functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr.319/2006 cu modificarile si completarilor.

producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr.126/1995.

In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

i Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
Nr. total unitati
autorizate/avizate L G e Alte legi
319/2006 126/1995
117 62 55 0

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate, la nivelul ITM Hunedoara

INDICATORI 2023

1. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate: 1740
2. Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 796500
3 Numarul propunerilor de urmarire penala inaintate 0

) institutiilor competente
4 Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost 3

) sistata
5. Numarul echipamentelor de munca oprite din functionare 8

CAMPANII SI ACTIUNI DESFASURATE

1.(1.1)- CAMPANIA EUROPEANA PENTRU LOCURI DE MUNCA SIGURE S| SANATOASE
»Locuri de munca sigure si sanatoase: Securitatea si sanatatea in munca in era digitala”,
2023-2025 sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca

Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca -
Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca.-
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1.1-Tematica Si Obiectivele Campaniei - 1.Tematica - Campania pentru locuri de munca
sigure si sanatoase 2023-2025, organizata la nivelul Uniunii Europene de catre Agentia
Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA), are ca tema: ”Securitatea si
sanatatea in munca in era digitala”.

In cadrul acestei campanii se inscrie Actiunea nr. 1 din Programul Cadru de Actiuni al
Inspectiei Muncii pentru anul 2023, ,,Organizarea si desfasurarea saptamanii europene

de securitate si sanatate in munca”.

Campania ,,Locuri de munca sigure si sanatoase” 2023-2025 in era digitala creste gradul de
sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii si a locurilor de
munca si la provocarile si oportunitatile asociate in materie de securitate si sanatate in
munca (SSM). De asemenea, ofera o platforma pentru schimbul de solutii de bune practici.

2. Obiective - Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei peste 217
milioane de lucratori din Uniunea Europeana reprezinta un obiectiv strategic pentru
Comisia Europeana, care desfasoara in acest sens o stransa colaborare cu statele
membre, partenerii sociali si celelalte institutii ale UE. Deoarece riscurile profesionale
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor sunt, in general, similare in intreaga
Uniune, Comisia Europeana are rolul important de a sprijini statele membre in
abordarea acestor riscuri intr-un mod mai eficient si in adoptarea unor directive de
stabilire a unor cerinte minime in vederea imbunatatirii mediului de munca si de
asigurare a securitatii si sanatatii lucratorilor.

Prin urmare, Campania de sensibilizare se concentreaza pe anticiparea si gestionarea
schimbarii si pune accentul pe riscurile psihosociale si ergonomice, riscurile specifice
erei digitale si se structureaza in cinci directii prioritare:

. Munca pe platforme digitale;

. Robotica avansata si inteligenta artificiala;

. Munca la distanta;

. Sisteme digitale inteligente;

. Gestionarea lucratorilor cu ajutorul inteligentei artificiale.

2. Adresabilitate

Campania se adreseaza:

=Angajatorilor si lucratorilor din sectorul public si privat, inclusiv cei care activeaza in
intreprinderile mici si mijlocii;

*Managerilor, conducatorilor locurilor de munca, lucratorilor desemnati pentru
activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, serviciilor interne de
prevenire si protectie;

=Sindicatelor si reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor, serviciilor externe de prevenire si protectie;
*Organizatiilor patronale;

*Asociatiilor profesionale;

=Institutiilor cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al asigurarii la
accidente de munca si imbolnaviri profesionale;

Furnizorilor de servicii si de formare in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
comunitatilor educationale.

URANWN=

3. Durata Campaniei - Campania s-a desfasurat pe parcursul anului 2023, trimestrele llI
si IV si s-a finalizat prin organizarea a 4 simpozioane regionale, in judetele Timis,
Galati, Mures, Dolj, la care s-au prezentat bune practici in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, ce pot contribui la imbunatatirea sanatatii si a vietii profesionale,
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precum si alte informatii de interes general legate de problematica digitalizarii
muncii.
Evenimentul de incheiere a Campaniei Europene s-a organizat in luna octombrie 2023.

4.Etapele Campaniei - in perioada august - septembrie 2023, inspectoratele teritoriale

de munca vor organiza pe plan local actiuni de informare si constientizare referitoare

la Campania Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca(EU-OSHA), in
Romania: ,,Locuri de munca sigure si sanatoase: Securitatea si sanatatea in munca in

era digitala”.

Tn cadrul acestor actiuni se vor prezenta:

e(Obiectivele acestei campanii;

eMotivarea Campaniei Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca(EU-
OSHA), in Romania: ,,Locuri de munca sigure si sanatoase: ”Securitatea si sanatatea in
munca in era digitala”;

Tot cu ocazia organizarii acestor actiuni vor fi distribuite materialele de informare puse la
dispozitie de catre Punctul Focal al Agentiei Europene de Securitate si Sanatate in Munca in

Romania
ACTIVITATI NR. OBSERVATII
1 Nr. de Instruiri/consultanta/mese rotunde 4
organizate:
2 Simpozioane /conferinte organizate pe plan local
3 Concursuri -
4 Total de participanti la Instruiri/consultanta/mese
rotunde din care : 34
4.1 | - angajatori/reprezentanti ai angajatorilor
4.2 | - lucratori cu atributii in domeniul SSM 18
4.3 | - reprezentanti ai lucratorilor 2

4.4 | - alti participanti 6
5 Nr. conferinte de presa organizate -
6 Mentiuni in presa scrisa -
7
8
9

Interventii la posturile locale de radio 1
Aparitii la posturile TV 2
Materiale altele decat cele puse la dispozitie de
Punctul Focal Romania

10 | Altele -

2.(Il.2) Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod. CAEN
41, 42, 43.

Motivarea campaniei-constructiile constituie unul dintre sectoarele cu pondere
importantd in economia nationald. in baza analizei datelor statistice privind indicele
de frecventa care indica numarul de accidentati care revin la 1000 de lucratori s-a
constatat ca acest sector de activitate are o pondere majora in numarul total de
accidentati in munca.
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Obiectivele campaniei - Directia de Control Securitate si Sanatate in Munca a considerat
necesara organizarea si coordonarea campanii nationale si actiuni sectoriale care au avut ca
obiective :

ecresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul constructiilor
in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea
si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la inaltime, al
surparii malurilor la lucrarile de excavatii. Asigurarea de echipamente colective de
protectie si individuale in proportie de 100% .

eRespectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in activitatile
din domeniul constructiilor.(din numarul total de fise de instruire verificate, instruirea sa
fie efectuata in mod corespunzator in proportie de 100%.

elmplementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat. Din numarul
total de instalatii de ridicat si al calificarii personalului deservent verificate, acestea sa fie
in proportie de 100% corespunzatoare.

Durata campaniei - Campania nationala s-a desfasurat in perioada 13.02.2023 -
06.12.2023 si a cuprins patru etape:

- prima etapa s-a desfasurat in lunile februarie - martie 2023 prin mediatizarea,
informarea, privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca la lucrarile din domeniul constructiilor si organizarea de dezbateri in cadrul ITM-ului
cu principalii dezvoltatori din judet cu activitate in acest domeniu.

- a doua etapa s-a desfasurat in lunile aprilie - noiembrie 2023 constand in verificarea
modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor, prin actiuni de control
la angajatori.

1.Privitor la activitatea de control
-Nr. Angajatori controlati = 75;
-Nr. Deficiente constatate = 115;
-Nr. Masuri dispuse = 115;

-Nr. Avertismente = 77;

-Nr. Amenzi = 30;

-Cuantum amenzi = 135500;

2.Privitor la activitatea de verificare a masurilor
-Nr. Angajatori controlati = 8;

-Nr total masuri dispuse = 16

-Nr.total de masuri realizate = 15

-Nr. Avertismente = 0;

-Nr. Amenzi = 1;

-Cuantum amenzi = 5000;

3.(I.3) - Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si
calatori, privind respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca, cod CAEN 49.

Motivarea campaniei - transporturile rutiere interne de marfuri si calatori reprezinta unul
dintre cele mai predispuse sectoare de activitate la accidentarea lucratorilor. Pentru anul
2021 a fost inregistrat un numar de 257 lucratori accidentati, reprezentand 5,4% din totalul
lucratorilor accidentati din economia nationala. Din numarul de 257 de lucratori
accidentati, 12 reprezinta numarul de accidentati mortal, iar 245 reprezinta numarul de
accidentati cu incapacitate temporara de munca.
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Urmare a actiunilor de control desfasurate de Inspectia Muncii la nivel national, din datele
statistice inregistrate in primele 6 luni din anul 2022, a reiesit o scadere cu 27,6% a
numarului de accidentati la nivelul economiei nationale raportat la aceeasi perioada din
anul precedent, respectiv un numar de 6 lucratori accidentati mortal si 99 de lucratori
accidentati cu incapacitate temporara de munca.

Durata de desfasurare a campaniei - campania s-a desfasurat in perioada 01 martie - 31
decembrie 2023 (trimestrul I-1V).

Raport analiza - In cadrul campaniei Transporturi_actiunea numarul 3, cod CAEN 49,
desfasurata in cursul anului 2023, din cadrul Programului Cadru de Actiuni la nivelul
Inspectiei Muncii, ITM Hunedoara a desfasurat un numar de 50 controale, cu un numar de
48 masuri dispuse, aplicand un numar de 42 avertismente si 6 amenzi contraventionale, in
suma de 26500 lei.

-Educatie rutiera prin prezentare filme, diapozitive, etc, privind incalcari ale normelor de
SSM, reguli de circulatie, etc.

- 4 angajatori controlati

ITM Hunedoara a desfasurat un numar de 50 controale, cu un numar de 48 masuri dispuse,
aplicand un numar de 42 avertismente si 6 amenzi contraventionale, in suma de 26500 lei.

4.(ll.4)- Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre
angajatorii care desfasoara activitati de productie, depozitare si comercializare a
carburantilor auto.

Motivarea actiunii - Actiunile Inspectiei Muncii din anul 2022 in unitatile de distributie a
carburantilor auto si rafinarii au relevat faptul ca nu toti angajatorii din aceste domenii
respecta prevederile legale privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor. Ca urmare, a aparut necesitatea continuarii acestor
demersuri, prin initierea si defasurararea unei noi campanii nationale de verificare in acest
domeniu.

Obiectivele actiunii -

- Detinerea de catre toti utilizatorii a certificatului de examinare ,in situ”, pentru
instalatiile care functioneaza in mediu potential exploziv (inclusiv reexaminarile acestuia);

- Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la atmosfere explozive a echipamentelor
individuale de protectie adecvate;

- Respectarea de catre toti angajatorii a instructiunilor scrise privind folosirea surselor de
foc deschis si fumatul la locurile de munca;

- Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca (inclusiv carburanti auto) si punerea
acestora la dispozitia lucratorilor.

- nr. angajatori controlati: 12;

- total lucratori: 1375;

-nr total masuri dispuse: 16;

-nr. avertismente contraventionale aplicate: 16;

- nr. amenzi contraventionale aplicate:0;

Verificarea masurilor dispuse in etapa de control si raportarea rezultatelor prin
completarea Anexei 4 la prezenta metodologie :
- nr. angajatori controlati: 5;
- nr. Masuri controlate: 17;
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- nr masuri realizate: 16;
- nr. avertismente contraventionale aplicate: 1;
- nr. amenzi contraventionale aplicate:0;

5.(Ill.5)- Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru
anul 2023, coordonat de catre Comisia Europeana.

Obiectivele campaniei

-Verificarea implementarii de catre producatori, importatori si distribuitori, a prevederilor
actelor normative cu privire la introducerea pe piata, prin care s-au transpus directivele
europene;

-Sesiuni de informare si constientizare producatori, importatori si distribuitori cu privire la
importanta respectarii cerintelor privind introducerea si punerea la dispozitie pe piata a
produselor industriale, aflate in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.

Motivarea campaniei - necesitatea elaborarii programului sectorial este o cerinta a
Regulamentului (CE) nr. 765/2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere
a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si a Regulamentului 2019/1020
privind supravegherea pietei si conformitatea produselor.

Durata campaniei -campania incepe in data 01.02.2023 si se va incheia in data de
31.01.2024, cu mentiunea ca toate activitatile se vor desfasura pe parcursul anului 2023, cu
exceptia evaluarii finale, intocmirea si inaintarea raportului final care se va realiza in luna
ianuarie 2024.

Desfasurarea campaniei s-a realizat conform etapizarii prezentate la punctul V al
metodologiei. In perioada 01.03.2023 - 31.12.2023. Au fost efectuate un numar de 74
controale fiind verificate 785 de produse.

6.(V.12)- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

Motivarea Actiunii _de control - Inspectia Muncii deruleaza in perioada 04.12.2023 -
05.01.2024, o actiune nationala de verificare a modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice. Articolele pirotehnice isi gasesc o larga
aplicabilitate cu ocazia diferitelor evenimente si festivitati, fapt ce a facut pe plan mondial
sa apara tot mai multe firme producatoare. Urmare a cerintelor de pe piata, gama de
produse este diversificata si in continua crestere. Articolele pirotehnice fac parte din
categoria produselor periculoase si avand in vedere natura incarcaturilor fac obiectul
legislatiei privind regimul materiilor explozive.

Durata Actiunii de control - Actiunea se va desfasura pe parcursul perioadei 04.12.2023 -
05.01.2024.

Valorificarea rezultatelor - Raportari finale
Colectivul constituit la nivelul fiecarui inspectorat va centraliza zilnic datele furnizate de

echipele de control care vor fi inscrise in anexa nr. 3 (raport privind actiunea facut de
catre fiecare inspectorat teritorial de munca ).Fiecare inspectorat teritorial de munca va
raporta pana in data de 09.01.2023 ora 10.00, colectivului central constituit la nivelul
Inspectiei Muncii, rezultatele obtinute in aceasta campanie la adresele de e-mail notificate
la capitolul V ,, etapele Actiunii de control ”.Colectivul central constituit la nivelul

Inspectiei Muncii va centraliza rezultatele transmise intr-un tabel centralizator si va
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intocmi un raport scris pana la data de 15.01.2024.

Rezultatele actiunii de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice
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7.(V.13)- Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile:
hoteluri si alte facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de
servicii de alimentatie (Cod CAEN 56).

Motivarea campaniei - activitatea agentilor economici in domeniul turismului si al
serviciilor de alimentatie publica acopera la nivel national o gama larga de activitati
diferite incluzand hotelurile, restaurantele, serviciile fast - food, cantinele, cafenelele,
cofetariile etc. Un numar important de angajati din tara noastra isi desfasoara activitatea
in acest domeniu.

Activitatea desfasurata de lucratorii angrenati in acest domeniu economic este influentata
si de urmatorii factori:

- caracterul sezonier de munca - in acest sector sunt angajati multi lucratori sezonieri,
care nu au timp sa se adapteze la aceasta activitate;

sunt angajati multi lucratori tineri care nu sunt obisnuiti cu lucrul si nu si-au dezvoltat inca
abilitatile necesare;

- instabilitatea angajamentului fortei de munca slab calificata;

- rulajul fortei de munca;

- suplinirea lipsei de personal prin angajarea lucratorilor de alta nationalitate.

Scopul campaniei este de crestere a gradului de constientizare, atat a angajatilor cat si a
angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii la locul de munca a
legislatiei specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Obiectivele campaniei

In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Generale:

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
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e Realizarea de controale la cel putin 20% din unitatile din judet, care au mai mult de 5
angajati , cu precadere la unitatile care nu au fost controlate in ultimii 3;

e Verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anteriore.

Specifice:

e identificarea pericolelor si evaluarea (combaterea) riscurilor prezente in mediul de
munca;

e identificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR - lifturi,
centrale de producere a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta in
exploatare riscuri pentru lucratori (arsura termica, explozii, incendiu, etc), cum ar fi:
hote, aragaze, butelii;

e verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusire a instructiunilor predate;

e dispunerea de masuri ferme pentru inlaturarea neconformitatilor.

e Durata campaniei - actiunile de control se vor desfasura in trim. Ill pentru actiunea pe
litoral (controalele vor fi organizate pe toata durata saptamanii, luni - duminica), trim. I-
Il pentru actiunea care se va desfasura in celelalte judete ale tarii.

85 controale

Numar deficiente constatate 54 de masuri

Numar masuri dispuse 54 masuri dispuse

48 avertismente aplicate

4 amenzi in valoare de 16.000 lei

(V.14)- Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN
8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca.

Motivarea campaniei - avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite
atat prin lege cat si prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023,
aprobat de Inspectorul General de Stat, se impune intensificarea actiunilor de control
privind verificarea respectarii prevederilor legale care reglementeaza securitatea si
sanatatea in munca, in activitati referitoare la asistenta medicala umana.Actiunea propusa
pentru anul 2023 urmareste continuarea demersurilor intreprinse de Inspectia Muncii in ani
anteriori, avand in vedere evenimentele deosebit de grave produse pe parcursul anilor
2020, 2021 si 2022.Durata campaniei - campania se va desfasura in perioada 03.04.2023 -
29.11.2023.

Au fost respectate termenele de desfasurare ale campaniei, rezultatele rapoartelor fiind
urmatoarele :

RAPORT ACTIUNI DE CONTROL

- nr. angajatori controlati: 13;

- nr total masuri dispuse: 17;

- nr. avertismente contraventionale aplicate: 17;

(V.15)- Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate
in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al
masei lemnoase pe drumurile forestiere.
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Motivarea actiunii - din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate pe
parcursul anilor 2019-2022, a rezultat faptul ca in aceste domenii de activitate numarul
de accidente de munca s-a mentinut la un nivel ridicat, astfel:

in 2019 - 86 accidente de munca din care 12 mortale;

in 2020 - 94 accidente de munca din care 17 mortale;

in 2021 - 87 accidente de munca din care 15 mortale;

in 2022 - (6 luni) s-au intregistrat 39 accidente de munca din care 3
mortale.

Avand in vedere situatia de mai sus, Inspectia Muncii a inclus in Programul Cadru, pe
anul 2023, Actiunea de verificare a respectarii modului de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere. Lucratorii implicati in activitatile din
parchetele forestiere sunt expusi continuu la o multitudine de riscuri profesionale, suferind in
urma accidentelor, de cele mai multe ori cu implicatii deosebit de grave. Suferinta pricinuita in
urma evenimentelor, fie cu incapacitate de munca fie mortale se extinde in mare masura si la
nivelul familiilor acestora.

RAPORT ACTIUNI DE CONTROL

- nr. angajatori controlati: 64;

- nr total masuri dispuse: 9;

- nr. avertismente contraventionale aplicate: 9;
- nr.amenzi 13

-valoare amenzi 35.500 lei;

10.(V.16)- Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

Motivarea actiunii - Substantele periculoase pot fi intalnite in aproape toate locurile de
munca, iar milioane de lucratori din UE sunt expusi zilnic la aceste substante. Agentii chimici
periculosi genereaza riscuri majore la adresa securitatii si a sanatatii lucratorilor; deoarece
pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine intelese, putand fi cauzate de vapori, de
pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu sunt combatute corespunzator.

Obiectivele actiunii -

- Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor;

- Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

- Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare
a directivelor/regulamentelor europene specifice.
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Grupul tinta - actiunea se va desfasura in trim. IV 2023, in toate judetele, la angajatori din
toate domeniile de activitate, care detin sau utilizeaza agenti chimici periculosi la locul de

munca, urmarindu-se in mod special intreprinderile mici si mijlocii.

Indicatori de performanta - Indicatorii de performanta stabiliti conform metodologiei sunt:

-Informarea tuturor inspectorilor de munca din compartimentul S.S.M. asupra legislatiei in
domeniul agentilor chimici periculosi (ACP), insistandu-se pe utilizarea Fiselor cu date de
securitate ale ACP in cadrul controalelor si a cercetarii evenimentelor, pe baza materialelor
puse la dispozitie de Inspectia Muncii in anii anteriori si a resurselor indicate in metodologie;

-realizarea a minimum 8 controale de catre fiecare inspectorat teritorial de munca;

-emiterea de catre fiecare inspectorat teritorial de munca a cel putin unui comunicat de

presa.

Programul actiunii - actiunea se deruleaza in trimestrul IV din 2023. Termenele sunt

prezentate in tabelul urmator.

Perioada
Etapa actiunii
.. . . 02.09.2023 -
Pregatirea actiunii la nivel central 03.10.2023
Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial
de munca a inspectorilor de munca ce formeaza 04.10.2023 -
grupul local de lucru si comunicarea datelor de 10.10.2023
contact ale acestora catre Inspectia Muncii
Aprofundarea cunostintelor de catre inspectorii de 11.10.2023 -
munca nominalizati si informarea celorlalti inspectori 17.10.2023
Realizarea controalelor 18.10.2023 -
29.11.2023
04.12.2023 -
Raportarea rezultatelor (anexele nr. 3, 4, 5) 11.12.2023
Centralizarea rezultatelor din teritoriu si elaborarea 12.12.2023 -
Raportului actiunii 21.12.2023

11.(V.17)- Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din

intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori).

Obiectivul actiunii - actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor
legale privind prevenirea riscurilor profesionale in intreprinderi mijlocii, precum si cu
privire la masurile de prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si
protectie realizate in intreprinderi mijlocii.

Motivarea actiunii - In Comunicarea Comisiei Europene COM(2021) 323 final referitoare la
Cadrul strategic al UE privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2021 - 2027,
Securitatea si sanatatea in munca intr-o lume a muncii in schimbare se precizeaza ca:
»Existenta unor conditii de munca sigure si sanatoase este o conditie prealabila pentru o
forta de munca sanatoasa si productiva. Nimeni nu ar trebui sa sufere de pe urma unor
boli sau accidente legate de locul de munca. Acesta este, de asemenea, un aspect

......
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Durata actiunii -Actiunea de monitorizare se va desfasura in perioada ianuarie - decembrie
2023, in toate judetele.

Perioadele de desfasurare a actiunii

Nr. | Etapa actiunii Perioada

1. Pregatirea actiunii de monitorizare 03.01. - 10.02.2023

2. Realizarea actiunii de monitorizare 13.02. - 16.12.2023

3. | Valorificarea rezultatelor actiunii de monitorizare 19.12.2022 - 20.01.2024

Raport Intermediar

1 Nr. total de intreprinderi mijlocii (IM) controlate 8

2 Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 14

3 Nr.de intreprinderi mijlocii sanctionate 5

4 Nr. de avertismente 13

5 Nr. de amenzi aplicate 1

6 Valoarea amenzilor aplicate - lei 3500
RAPORT FINAL

referitor la intreprinderile mici cuprinse in Actiunea nr. 17 din Programul Cadru de Actiuni
al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

1 Nr. total de intreprinderi mici (IMi) controlate 2
2 Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 2
3 Nr.de intreprinderi mici sanctionate 1
4 Nr. de avertismente 2
5 Nr. de amenzi aplicate 0
6 Valoarea amenzilor aplicate - lei 0

12.(VII.26)- Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca cu privire la activitatea miniera - control sistem la Complexul Energetic
Hunedoara

13.(VII.27)- Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca cu privire la activitatea electromecanica - control sistem la Complexul Energetic
Hunedoara

in cursul anului 2023, Trimestrul I, Trimestrul 1I, Trimestrul I si Trimestrul IV, au fost
efectuate controale la sucursalele Societatea Complexul Energetic Hunedoara SA (in
insolventa), respectiv EM Livezeni, EM Lupeni, EM Lonea, EM Vulcan, SC Prestserv
Petrosani, la care au participat 5 inspectori de munca din cadrul Serviciului CSSM
Petrosani.

Prin ordinul nr. 1227 din data de 03.10.2023 operatorul economic Societatea Complexul
Energetic Hunedoara - S.A., in insolventa, a transferat toate drepturile legale detinute
asupra bunurilor imobile si mobile accesorii ce intra in componenta activului functional
din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatarii Miniere Lonea, Exploatarii
Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni, Prestserv
Petrosani, Sediului executiv in proprietatea publica si privata a statului roman in vederea
administrarii acestora de catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului - S.A.

Patru inspectori de munca au efectuat 254 zile de control, si au incheiat 37 procese
verbale de control.

Aleea Muncii, nr.2, Deva, jud. Hunedoara
Tel.: +4 0254 21 61 57; Fax: +4 0254 23 36 70
E-mail: itmhunedoara@itmhunedoara.ro
www.itmhunedoara.ro

28



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA
Prin aceste controale s-a verificat si stadiul de realizare a masurilor dispuse la
controalele anterioare, privind securitatea si sanatatea in munca, fiind verificate un
numar de 281masuri.

In urma controalelor au fost dispuse 270 masuri, au fost aplicate 266 avertismente si au
fost aplicate 4 amenzi contraventionale in valoare de 40000 lei.

Un inspector de munca a efectuat 2 controale (3 zile de control) privind verificarea
masurilor dispuse la locurile de munca incadrate in conditii deosebite, in vederea
normalizarii activitatilor desfasurate, aceste 2 controale au fost efectuate la E.M. Lonea;
E.M. Livezeni si E.M. Lupeni si S.C Prestserv Petrosani. in cadrul acestor 2 controale, au
fost verificate doua masuri dispuse cu ocazia controalelor anterioare si a fost aplicata o
amenda contraventionala in valoare de 6000 lei.

In timpul actiunii de verificare a modului in care au fost aduse la indeplinire masurile
stabilite in procesele-verbale de control a reiesit ca desi, punctual, majoritatea
deficientelor consemnate in actele de control au fost realizate, continua sa existe
aceleasi categorii de abateri, la alte locuri sau echipamente de munca, ceea ce duce la
concluzia ca se urmareste doar remedierea deficientelor nominalizate punctual de catre
inspectorii de munca.

14. Campanie de control privind respectarea masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din
industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08.

Obiectivul Campaniei de control - avand in vedere dispozitia data de domnul Prim-
Ministru, Nicolae Ciuca, in sedinta de guvern de azi 26.01.2023, incepand cu data de
27.01.2023 in toate unitatile care desfasoara activitati economice incadrate in codurile
CAEN: 05, 07 si 08 se vor desfasura activitati de control in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Aceste conmtrolale vor urmari:

1.Verificarea modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in industria extractiva;

2. Verificarea modului in care angajatorii asigura conditii adecvate de desfasurare a
activitatii in special, in ceea ce priveste asigurarea:

- echipamentului colectiv si individual de protectie;

- transportului la si de la locurile de munca

- echipamente de munca corespunzatoare activitatilor desfasurate

3. Verificarea modului in care serviciile interne de prevenire si protectie din industria
extractiva isi desfasoara activitatea, sunt organizate si isi indeplinesc atributiile;
4.Verificarea modului in care angajatorii aplica practic prevederile H.G. nr. 1049/2006 in
industria extractiva, informarea si consultarea lucratorilor despre cele mai eficiente
mijloace de protectie privind securitatea si sanatatea in munca.

Grupul tinta - Actiunile de control se vor efectua in toate tipurile de intreprinderi (mici,
mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt ), care efectueaza activitati de
extractie in sectorul de activitate miniera (coduri CAEN: 05, 07, 08).

Durata Campaniei de control - Actiunea se va desfasura in perioada 27.01.2023 -
27.02.2023.

15. Campanie de control privind respectarea prevedrilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in unitatile de producere a energiei electrice, cod CAEN 3511

Obiectivul Campaniei de control -
Avand in vedere dispozitia data de domnul Prim-Ministru, Nicolae Ciuca, in sedinta de guvern
din 31.01.2023, incepand cu data de 01.02.2023 in toate unitatile in care se desfasoara

Aleea Muncii, nr.2, Deva, jud. Hunedoara
Tel.: +4 0254 21 61 57; Fax: +4 0254 23 36 70
E-mail: itmhunedoara@itmhunedoara.ro
www.itmhunedoara.ro

29



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA
activitati economice incadrate in codul CAEN 3511 se vor desfasura activitati de control in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Durata Campaniei de control - Actiunea s-a desfasurat in perioada 01.02.- 28.02.2023.
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16. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de
munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care
desfasoara urmatoarele activitati:

Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare n.c.a. - cod CAEN 8790

Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a. - cod CAEN 8899

Activitati ale centrelor de ingrijire medicala - cod CAEN 8710

Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale.- cod
CAEN 8720

Obiectivele campaniei -

-ldentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie;

-Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca

-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste  necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

-Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Durata campaniei - Campania se va desfasura in perioada 01-18.08.2023, inclusiv in zilele de
sambata precum si controale de noapte, cu compensarea cu timp liber corespunzator, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

A. Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca (detaliat)
Lipsa autorizatie dpdv ssm

Angajatorul nu a finalizat controlul medical periodic pentru 3 lucrdtori
Angajatorul nu a putut face dovada verificdrii prizelor de impdmantare (PRAM) aferente cladirii in
care isi desfdsoard activitatea

verificarea prizelor de impdmdantare
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control medical periodic nefinalizat
organizare activitate ssm

B. Exemple de angajatori sanctionati

ASOCIATIA PENTRU SUFLETE CURATE/TELIUCU INFERIOR
SALVATI COPIIl FILIALA HUNEDOARA- PETRILA
ORGANIZATIA SALVATI COPIII

AS DE VOLUNTARIAT CASA POLLICINO

ORGANIZATIA SALVATI COPIII

AS DE VOLUNTARIAT CASA POLLICINO

ASOCIATIA HOPE FOR LIFE -VALEA JIULUI
Campanie de control privind respectarea de catre angajatori a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care fsi
desfasoara activitatea la locurile de munca din industria extractiva de
suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08.

Obiectivul Campaniei de control - Constau in:

1 .Verificarea modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in industria extractiva de suprafata si subteran;
2.Verificarea modului de realizare a masurilor dispuse in controalele anterioare de catre
Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca;

3.Verificarea modului in care angajatorii respecta metodele de exploatare stabilite;
4.Verificarea moduluii de desfasurare a activitatii de transport persoane in lucrarile
minere de suprafata precum.

Grupul tinta - Actiunile de control se vor efectua in toate tipurile de intreprinderi(mici,
mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt ), care efectueaza activitati de
extractie in sectorul de activitate miniera (coduri CAEN: 05, 07, 08).

Durata Campaniei de control - Actiunea se va desfasura in perioada 28.08-31.10.2023.

Nr.
angajato Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. e
IT™M ri deficiente | masuri | angajatori | Sancti | Avertis Valogre S'Sta.r'/aCt'V'tat"/ ec
. ) . : lei hipamente
controlat | constatate | dispuse | sanctionati uni mente
i
HD 12 73 73 10 66 72 10000 0

Campanie Nationala - pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele
activitati:

- Alte servicii de cazare- cod CAEN 5590

- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod CAEN 5520
-Hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (clasa din care se vor verifica
doar motelurile)

Obiectivele campaniei -

-ldentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie;
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-Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca
-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;
-Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Grupul tinta - actiunile de control se vor efectua in toate judetele, la toate tipurile de
angajatori care efectueaza activitati in domeniile mai sus mentionate.

Durata campaniei - Campania se va desfasura in perioada 28.08-08.09.2023.

Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de
depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671.

Obiectivele campaniei

-ldentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie;

-Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca

-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

-Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Motivarea campaniei - avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii
stabilite atat prin lege cat si prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru
anul 2023, aprobat de Inspectorul General de Stat, se impune intensificarea actiunilor de
control privind verificarea respectarii prevederilor legale care reglementeaza relatiile de
munca si securitatea si sanatatea in munca si in domenii care nu au fost considerate cu
risc major din perspectiva competentelor Inspectiei Muncii, dar in care se pot produce
evenimente cu consecinte deosebite.

Grupul tinta - actiunile de control se vor efectua in toate judetele, la toate tipurile de
angajatori care efectueaza activitati in domeniile mai sus mentionate.

Durata campaniei - Campania se va desfasura in perioada 28.08-08.09.2023.

Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori,
privind respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca, cod CAEN 49.

Durata campaniei - Campania se va desfasura in perioada 16.10.-27.10.2024.

Campanie nationala privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in
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V.V V... A

angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati:
Centre rezidentiale medico-sociale - cod CAEN 8710 CRMS-I,

Centre rezidentiale de ingrijiri paliative-cod CAEN 8710 CRMS-II
Camine pentru personae varstnice - cod CAEN 8730 CR-V-I,
Centre de tip respiro/Centre de criza- cod CAEN 8730 CR-V-II,
Locuinte protejate -cod CAEN 8730 CR-V-III

Centre de ingrijire si asistenta - cod CAEN 8790 CR-D-I,

Centre de abilitare si reabilitare - cod CAEN 8790 CR-D-II,
Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-IV

Durata campaniei - ampania se va desfasura in perioada 27.10.2023 - 15.12.2023, inclusiv in
week-end

Au fost respectate etapele de desfasurare ale campaniei, fiind realizate controale conform
metodologiei, raportarea facandu-se la termenele stabilite conform modelului din anexele
nr.3 si nr.4, sinteza rezultatelor fiind urmatoarea:

Saptamana: 30.10.15.12.2023
1. Total Centre verificate pentru saptaméana
raportata 43
persoane varstnice 25
din persoane dizabilitati 7
care | alte persoane dependente, altele decat
varstnici si persoane cu dizabilitati 8
Altele 3
4. Masuri dispuse (numar
sanctiuni) TOTAL
Total 0 29
Total 11
RM Amenzi 0
IT™ Avertismente 11
Total 18
SSM Amenzi 0
Avertismente 18
TOTAL Judet
4.2 Valoare contraventii (mii lei) RM 0
SSM 0
4.3 Masuri complementare TOTAL 0
inchidere 0
din care: suspendare 0
retragere 0
gé:::::)al angrenat (nr. TOTAL
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IT™ | 24
6. Total controale finalizate 0
in domeniul relatiilor de munca 17
din [7 - i merr i % Sivein ”
care In domeniul securitatii si sanatatii in munca 22
Total 39

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale ale judetului Hunedoara-
anul 2023
Din analiza datelor existente la Directia de Sanatate Publica a Judetului Hunedoara, pentru anul

2023, se constata urmatoarele:
» Domeniile de activitate in care s-au inregistrat bolile profesionale sunt: industria extractiva,
industria energetica, asistenta spitaliceasca, confectii textile, comert cu amanuntul,
constructii, invatamant, servicii si activitati postale.

« Repartitia pe ocupatii a cazurilor noi de boli profesionale in anul 2023:

REPARTITIA PE OCUPATII A CAZURILOR NOI DE BOLI
PROFESIONALE IN ANUL 2023

R EEEE g EE R I EE O

INFIRMIERA

MAISTRU MINIER
MASINIST
ECONOMIST

SEF TURA
administrator
CONFECTIONER
INGRUJITOR
PROFESOR
VANZATOR
FACTOR POSTAL

MINER SUBTERAN
MAISTRU MECANIC
SALVATOR MINIER

LUCRATOR COMERCIAL

LACATUS SUBTERAN
SONDOR SUBTERAN
ADJUNCT SEF SECTOR
ajutor miner subteran
CALCULATOR DEVIZE
LACATUS SUPRAFATA

ARTIFICIER SUBTERAN

ELECTRICIAN SUBTERAN
ELECTRICIAN SUPRAFATA

OPERATOR LA INSTALATII DE CAZANE
SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIOANE
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m MINER SUBTERAN m LACATUS SUBTERAN m ELECTRICIAN SUBTERAN

B ARTIFICIER SUBTERAN = MAISTRU MINIER MASINIST

® INFIRMIERA Winginer W ECONOMIST

W ELECTRICIAN SUPRAFATA m MAISTRU MECANIC m SEF TURA

m SONDOR SUBTERAN m ADJUNCT SEF SECTOR administrator

M ajutor miner subteran CALCULATOR DEVIZE CONFECTIONER

m LACATUS SUPRAFATA W LUCRATOR COMERCIAL m INGRUITOR

B OPERATOR LA INSTALATII DE CAZANE ~ m PROFESOR m SALVATOR MINIER
SOFER DE AUTOTURISME S| CAMIOANE = VANZATOR FACTOR POSTAL

« Din repartitia pe ocupatii a cazurilor de boli profesionale se constata ca pe primul loc se
situeaza ocupatia de miner subteran cu procent de 33 % din totalul ocupatiilor cu boli
profesionale, in anul 2023

« Repartitia pe afectiuni a cazurilor noi de boli profesionale in anul 2023:

cod .

Nr. crt. diagnostic DIAGNOSTIC nr. cazuri
Atingeri ale

1 650 discurilor 50

cervicale

Alte atingeri ale
2 651 discurilor 48
intervertebrale

Pneumoconioza
3 531 datorata pulberii 13
de siliciu

Alte dorsopatii,
4 652 neclasate la alte 3
locuri
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Afectiuni
5 535 respiratorii 3
datorate altor
agenti externi

Alte afectiuni
6 660 ale tesuturilor 1
moi, neclasate
la alte locuri
Pneumoconioza
datorata altor
7 532 pulberi 1
neorganice si
fara precizare

Alte boli
8 526 pulmonare 1
obstructive
cronice

« Tn anul 2023, s-au inregistrat un numar de 120 cazuri noi de boli profesionale.

« Tn structura morbidit&tii profesionale, pentru anul 2023, pe primul loc s-au situat afectiuni
ale sistemului musculo-scheletic si ale tesutului conjunctiv, reprezentind 85 % din totalul
cazurilor noi de boli profesionale.

o La nivelul judetului Hunedoara supravegherea starii de sanatate a lucratorilor este
asigurata de un numar de 27 medici de Medicina Muncii prin cabinete de Medicina Muncii
inregistrate in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale existent la Directia de Sanatate Publica
a Judetului Hunedoara.

VIIl Activitati informatice

Compartimentul informatica desfasoara in principal urmatoarele activitati:

1.Gestionarea Registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic si
actualizarea sistemului informatic aferent - ReGES.

2.Functionarea SISTEMULUI INFORMATIC PENTRU ACTIVITATI DE MONITORIZARE SI CONTROL -
SIAMC,,COLUMBO,,.

Beneficiile sistemului informatic: in urma punerii in functiune a sistemului informatic

integrat - COLUMBO pot fi puse in evidenta urmatoarele aspecte:

- facilitarea interactiunii intre cetatean si ITM prin servicii electronice si eficientizarea
activitatii personalului ITM realizandu-se astfel: posibilitatea inregistrarii on-line a sesizarilor;
afisarea stadiului achizitiilor publice; preluarea online a petitiilor; consultarea continutului
legislativ din domeniul muncii; inregistrarea, evidenta si actualizarea controalelor efectuate
de catre personalul compartimentului responsabil, cu specificarea controalelor de fond si de
sondaj;

- dotarea adecvata a inspectorilor de munca cu instrumente mobile, coroborata cu
performantele sistemului informatic integrat, determina o imbunatatire a performantelor de
documentare, control, inregistrare si raportare a actiunilor specifice, direct din teren, prin:
monitorizarea dovezilor de aducere la indeplinire a masurilor dispuse de inspectorii de
munca; evidenta Planurilor de control defalcate pe perioade de realizare, precum si tematica
propusa; evidenta Proceselor verbale de control; evidenta Proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor; evidenta actiunilor de consultanta in domeniul relatiilor de
munca si cursurilor de perfectionare organizate;

- accesul inspectorilor de munca la distanta cel putin la urmatoarele informatii/
functionalitati, fara limitare: verificarea din teren (la distanta) a contractelor individuale de
munca, IJnregistrarea, evidenta si actualizarea autorizatiilor de protectia muncii,
inregistrarea, evidenta si actualizarea informatiilor referitoare la accidentele de munca,
informatii specifice ANAF si Registrului Comertului pentru agentii economici verificati,
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vizualizarea dovezilor de aducere la indeplinire a masurilor dispuse de inspectori, evidenta
proceselor verbale de control, evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor.

3.Coordoneaza activitatea de administrare si dezvoltare a retelei informatice si a
infrastructurii de comunicatii de date din cadrul inspectoratului.

4.Asigura suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul
inspectoratului;

5.0rganizeaza si coordoneaza conectarea la retele informatice nationale si utilizarea
acestora;

6.Asigura intretinerea portalului extern al institutiei in conformitate cu cerintele
inspectoratului si cu nevoile de informare ale agentilor economici;

In ceea ce priveste securitatea datelor, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA
beneficiaza de servicii de comunicatii de tip intranet VPN si Internet, securizarea datelor
efectuandu-se prin securizarea accesului si al transferului.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara are ca prioritate indeplinirea
obiectivelor stabilite in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, cat si cel propriu prin
identificarea si combaterea muncii nedeclarate, solutionarea cererilor si petitiilor adresate
institutiei de cetateni, determinarea angajatorilor pentru a crea conditii mai bune in ceea
ce priveste sanatatea si securitatea la locul de munca, in vederea diminuarii riscului de
accidentare si imbolnavire profesionala.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia
Muncii/Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara include, in strategia si programul sau
anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate la nivel national pe baza politicii UE
privind ocuparea fortei de munca, afacerile sociale si incluziunea. Acestea au in vedere, in
principal, controlul implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a
lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea
lucratorilor, precum si controlul implementarii legislatiei de securitate si sanatate in munca.

Masurile pentru imbunatatirea activitatii desfasurate de catre ITM HUNEDOARA au adus un
plus de valoare intregii activitati pe anul 2023 din urmatoarele considerente: In urma punerii
in functiune a sistemului informatic integrat - COLUMBO incepand cu anul 2016 si
perfectionat continuu pot fi puse in evidenta urmatoarele aspecte: - facilitarea interactiunii
intre cetatean si IM/ITM prin servicii electronice si eficientizarea activitatii personalului
IM/ITM realizandu-se astfel: inregistrarii online a sesizarilor afisarea stadiului achizitiilor
publice; preluarea online a petitiilor; consultarea continutului legislativ din domeniul muncii;
inregistrarea, evidenta si actualizarea controalelor efectuate de catre personalul
compartimentului responsabil, cu specificarea controalelor de fond si de sondaj care asigura
continuitatea activitatii; comunicarea rezultatelor actiunilor de control. Astfel, activitatea
Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara a continuat si in situatia actuala
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