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I. MOTIVAREA CAMPANIEI

Constructii le constituie unul dintre sectoarele cu pondere importanta in economia
nationald. In baza analizei datelor statistice privind indicele de frecventa care
indica numdrul de accidentati care revin la 1000 de lucritori s-a constatat ca
acest sector de activitate are o pondere majora in numarul total de accidentati in
munca.

Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii in acest domeniu de activitate,
respectiv:

nivelul, in mare masura, scizut al pregitirii personalului;

caracterul sezonier al lucrarilor;

modificarea continua a mediului de munca;

modificarea frecventa a locatiei;

procent ridicat de lucratori fard forme legale;

existenta zonelor cu risc ridicat si specific (cideri de obiecte, improvizatii
electrice, surpari de maluri, zone potential explozive, temperaturi
extreme ale mediului ambiant, etc..).
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Pentru diminuarea consecintelor sociale $i economice negative care derivd din
nerespectarea de catre angajatorii, care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor, a dispozitiilor legale privind relatiile de munca si conditiile de
munca, Inspectia Muncii a desfasurat in anul 2024, o campanie nationald pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea
si executarea contractelor individuale de munci precum si de verificare a
modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in
domeniul constructiilor.

Cele mai frecvente deficiente intalnite urmare actiunilor de contro! efectuate in
anul 2024 sunt urmatoarele:

In domeniul Relatiilor de muncs

utilizarea muncii nedeclarate;

incalcarea de citre angajator a obligatiei privind evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat;

incalcarea prevederilor privind munca de noapte;

nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;
nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe
tara in domeniul constructiilor;

neinmanarea unui exemplar din contractul individual de munca;

nepastrarea la locul de munci a unei copii din contractul individual de munci.

In domeniul Securitatii si sinatitii in munca

locurile de muncid nu sunt asigurate cu sisteme de protectie colectiva,
balustradele solide suficient de inalte si avand cel putin o bordura, o mana
curenta si protectie intermediard, platforme sau plase de prindere, suficient de
solide pentru a Tmpiedica/opri ciderile de la inaltime;
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lucratorii care nu utilizeazi echipamentele individuale de protectie
corespunzatoare (centuri de siguranti sau alte mijloace de ancorare, casti,
bocanci, etc.) sunt admisi la lucru de catre sefii de echipa, maistrii sau
conducatorii locurilor de munci desemnati de catre angajator;

instruiri incomplete sau neconsemnate in fisele de instruire individuale;
platformele de lucru, pasarelele si scarile schelelor prezintd riscuri de accidentare
in timpul utilizarii si sunt construite fird a avea un proiect tehnic;

conducatorii locurilor de munci au o pregatire insuficientd privind procedurile de
lucru specifice activitatii de constructii;

Schimbarea frecventa a conducdtorului locului de muncy odata cu modificarea
locatiei santierului;

“Planul propriu de securitate si sdndtate al santierului “nu este completat si
adaptat in functie de evolutia lucririlor de citre subantreprenori.

Il. GRUPUL TINTA
Angajatori si lucratori care isi desfisoard activitatea in domeniul constructiilor -
cod CAEN 41, 42 si 43

[, OBIECTIVELE CAMPANIEI

in domeniul relatiilor de munc

» ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se

impun pentru determinarea respectirii de catre angajatorii care desfasoara

activitate in domeniul constructiilor;

Identificarea angajatorilor care utilizeazi nelegal munca copiilor si a tinerilor.

Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca

pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra

in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munci jn

raza caruia societatea are sediul social.

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

> Diminuarea consecintelor sociale $i economice negative care derivi din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor, a prevederilor legale mentionate;

» Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
de ‘intrare’ in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare.
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Directia de Control Securitate si Sinitate in Muncid a considerat necesars
organizarea si coordonarea campanii nationale si actiuni sectoriale care au avut
ca obiective :

Obiective:

Cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste respectarea prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, cu precidere in prevenirea riscului de cadere
de la naltime, al surparii malurilor la lucririle de excavatii. Asigurarea de
echipamente colective de protectie si individuale.
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Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in
activitatile din domeniul constructiilor.
Implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat.

Intensificarea actiunilor de control la santierele temporare sau mobile din zona de
competenta teritoriald, la care se executi lucriri de excavatii si constructia de
structuri rutiere. Aceste lucrari pot fi identificate pe baza declaratiilor prealabile
transmise catre Inspectoratele Teritoriale de Muncd asa cum prevede art.47 din
H.G. 300/2005 si a constatarilor efectuate de inspectorii de munc in teren.

Mijloace necesare si metode de realizare a obiectivelor propuse:

Verificarea modului de implementare a misurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si a sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul
constructiilor folosind urmatoarele ,,Check - listuri”:

e organizarea activitatilor de securitate si sinitate in  munci pe
santierele temporare sau mobile

e  instruirea lucratorilor

e lucrul la indltime si acordarea echipamentului individual de protectie
corespunzator sarcinii de munca;

* utilizarea instalatiilor de ridicat pe santierele temporare sau mobile

»  cerintelor minime de securitate si sinitate la lucririle de sapaturi



