Angajatorul  ........... SRL.........................../SA/II/....
[bookmark: _Hlk100742165]Sediul în: ................................................ , jud. Hunedoara
CUI/CIF: …………	
Înreg. la O.N.R.C.: J/ 20/........../......... sau F 20/........../.........  sau C 20/........../.........
Nr. ..... / .....

Împuternicire/Mandat special

Având în vedere:
· prevederile art. 102 al. 1pct. Alit. a şi pct. B lit. arespectiv al. 2 şi al. 3 din Legea . 367/2022 privind dialogul social prin care se dispune: 
„(1)  Părţile contractului colectiv de muncă sunt angajatorul şiangajaţii/lucrătorii, reprezentaţi după cum urmează:
A. Angajatorul:a) la nivel de unitate, de către organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de funcţionare, după caz”.
Subscrisa (angajatorul) .... prin organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de funcţionare, în fapt prin ............................................................................. (ASOCIAT UNIC/AGA/CONSILIUL DE ADMINISTRATIE/ADMINISTRATOR/I, TITULAR AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE, etc.) împuternicim/mandatăm în vederea negocierii collective şi semnării contractului colectiv de muncă la nivelul acestei unităti, următoarea comisie:
1. ………..... (nume şi prenume) având calitatea/functia de...... persoană mandatată să negocieze şi să semneze contractul colectiv de muncă);
2. ………..... (nume şi prenume) având calitatea/functia de ...... persoană mandatată să negocieze şi să semneze contractul colectiv de muncă);
3. ………..... (nume şi prenume) având calitatea/functia de ...... persoană mandatată să participe la negocierea contractului colectiv de muncă);
4. ………..... (nume şi prenume) având calitatea/functia de ...... persoană mandatată să participe la negocierea contractului colectiv de muncă);
5. ………..... (nume şi prenume) având calitatea/functia de ...... persoană mandatată să participe la negocierea contractului colectiv de muncă)

Angajator: ....
prin

Organul de conducere al angajatorului, stabilit prin lege, statut ori regulament de funcţionare, în fapt prin ............................................................................. (ASOCIAT UNIC/AGA/CONSILIUL DE ADMINISTRATIE/ADMINISTRATOR/I, TITULAR AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE, etc.):
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
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