INSPECTIA MUNCII

. Motivarea actiunii

Actiunea vizeaza unitatile care au incadrate locuri de munca in conditii deosebite care
au aviz eliberat de catre Inspectia Muncii, si care conform prevederilor legale au
obligatia monitorizarii acestora si realizarii masurilor din planul de prevenire si
protectie in vederea normalizarii conditiilor de munca.

Conditiile deosebite de munca au fost reglementate prin Legea nr. 19/2001 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si erau acordate in urma
indeplinirii unor criterii stabilite conform unei metodologii aplicabile pentru locurile de
munca, din toate domeniile de activitate.

Aceastd incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite a fost stabilita pentru o
perioada limitata de timp, in care angajatorul are obligatia sa ia masuri pentru
normalizarea conditiilor de munca in care lucratorii isi desfasurau activitatea.

Urmare a faptului ca angajatorii nu au reusit in timpul stabilit de legiuitor sa
indeplineasca masurile de imbunatatire a conditiilor de munca, masuri stabilite chiar de
catre acestia prin planul de prevenire si protectie, li s-a acordat posibilitatea
prelungirii incadrarii locurilor de munca in conditii deosebite in cazul in care se
mentineau depasiri ale valorilor factorilor de risc in baza carora s-a acordat incadrarea.

Ultimul act normativ prin care avizele de incadrare in conditii deosebite au fost supuse
unei proceduri de reevaluare a fost H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de
reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite. Acesta
dadea posibilitatea angajatorilor sa-si normalizeze conditiile de munca la termenele
asumate prin planul de prevenire si protectie, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2018.

Ulterior a fost promulgata Legea 13/2019, care la art. 1(5) prevedea ca:

"(171) Avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, al caror termen
de valabilitate este data de 31 decembrie 2018, se mentin pana la data de 1 septembrie
2021, data pana la care angajatorii au obligatia de a normaliza conditiile de munca”.
Aceasta prevedere a avut drept consecinta prelungirea termenului de valabilitate de la
31 decembrie 2018 pana la data de 1 septembrie 2021.

Prin Ordonanta de Urgentd nr. 94/august 2021 avizele de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite, al caror termen de valabilitate era data de 31 decembrie
2018, isi prelungesc valabilitatea pana la data de 1 septembrie 2023, data pana la care
angajatorii aveau obligatia de a normaliza conditiile de munca.

Prin modificari legislative succesive termenul de valabilitate al avizelor a fost prelungit
astfel:

- art. 29 (1"1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
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”Locurile de munca incadrate in conditii deosebite de munca, in baza avizelor a caror
valabilitate a fost prelungita pana la data de 1 septembrie 2023, sunt locuri in conditii
deosebite de munca, potrivit legii, pana la normalizarea de catre angajator a conditiilor
de munca.”

- art. 27(2) din Legea nr. 360/ 2023 privind sistemul public de pensii

"Locurile de munca pentru care s-au obtinut avize de incadrare in conditii deosebite si
a caror valabilitate a fost prelungita potrivit legislatiei anterioare datei intrarii in
vigoare a prezentei legi sunt considerate locuri de munca in conditii deosebite, potrivit
legii, pana la normalizarea de catre angajator a conditiilor de munca, dar nu mai tarziu
de 1 ianuarie 2035”.

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 1014/2015 societatile care detin aviz
au obligatia ca semestrial, pe perioada valabilitatii avizului, sa depuna la inspectoratul
teritorial de munca o raportare privind modul in care au realizat masurile din planul de
prevenire si protectie corespunzator locurilor de munca incadrate in conditii deosebite,
revizuit, care sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii
lucratorilor, cuprinzand masuri si actiuni, esalonate si distribuite trimestrial, in scopul
incadrarii locurilor de munca in conditii normale.

Avizele reinnoite pentru incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite isi
inceteaza aplicabilitatea la data indeplinirii masurilor stabilite prin planul de prevenire
si protectie.

Totodata se prevede ca, in baza raportarilor transmise semestrial de catre societati,
inspectorii de munca trebuie sa efectueze verificari in vederea stabilirii conformitatii
celor declarate. Rezultatele trebuie transmise Inspectiei Muncii.

Acelasi act normativ, prevede la art. 14 posibilitatea sanctionarii angajatorilor care nu
realizeaza masurile din planul de prevenire si protectie precum si posibilitatea ca
inspectoratele teritoriale de munca sa propuna Inspectiei Muncii anularea avizului de
incadrare in conditii deosebite.

"ART. 14

(1) Constituie contraventie nerealizarea de catre angajator a masurilor din planul de
prevenire si protectie prevazut la art. 2 alin. (1) lit. c) si se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:

a) cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei, pentru angajatorul cu un numar de pana la
49 de salariati;

b) cu amenda de la 6.000 lei la 10.000 lei, pentru angajatorul cu un numar de cel
putin 50 de salariati.
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(2) In situatia in care, in termen de 45 de zile de la constatarea contraventiei
prevazute la alin. (1), angajatorul nu realizeaza masurile dispuse in urma controlului,
inspectoratul teritorial de munca poate propune Inspectiei Muncii anularea avizului de

incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite. ~

Il.Obiectivul actiunii

1. Controlul modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, la locurile de munca care detin aviz de incadrare in
conditii deosebite, eliberat de Inspectia Muncii.

2, Impunerea de masuri pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de
munca incadrate n conditii deosebite, in concordanta si cu masurile din planurile de
prevenire si protectie intocmite de catre angajatori.

3. Verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anterioare.
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