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Grefier Ancuta Gabriela Stoenescu

Pe rol se afld judecarea cauzei civile privind pe petent SINDICATUL NATIONAL AL
SALARIATILOR DIN INSTITUTHLE MINISTERULUI MUNCII - LA NIVEL DE
UNITATE INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDQOARA, avénd ca obiect
reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal facut in sedinta publicd a rispuns pentru petent reprezentant legal
fonicé Alexandru.

Procedura este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinti, care invedereaza, pe scurt,
obiectul cauzei, stadiul procesual, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare, dupi care:

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinti, care invedereaza, pe scurt,
obiectul cauzei, stadiul procesual, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare, dupd care:

Instanta dispune rectificarea In Ecris a denumirii petentei in sensul cii aceasta se
numeste in fapt Sindicatul National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Munci.

Constatdnd cd pricina se afla la primul termen de judecata la care partile sunt legal
citate, in fata primei instanfe, si pot pune concluzii, instanta pune in discutia pirtilor
competenta instantei conform dispozitiilor art.131 C.proc.civ.

Reprezentantul legal al petentei, avind cuvéntul asupra competentei, apreciazi ci
Judecatoria Pitesti este competentd general, material si teritorial si judece cauza.

Instanta, verificAndu-si competenta constatd ci este competentd general, material si
teritorial sd solutioneze cauza, in temeiul dispozitiilor art.54 L. 367/2022.

Instanta pune in discutia pértilor estimarea duratei procesului.

Reprezentantul legal al petentei, avind cuvéntul, estimeaza durata procesului la un
termen de judecata.

In temeiul art. 238 Cod procedurd civila instanta estimeazd durata procesului la un
termen de judecata.

Nemaifiind alte cereri si exceptii prealabile, instanta declard deschisi stapa cercetarii
judecitoresti si acordd cuvéntul partilor asupra probatoriului.

Avénd cuvéntul asupra probatoriului reprezentantul legal al petentei solicild
incuviintarea probei cu inscrisuri.

in temeiul art. 255-258 Cod procedurd civili instanta incuviinteaza proba cu inscrisuri
apreciind cé este admisibila, concludenti si poate conduce la limurirea cauzei.

Nemaifiind alte cereri de solutionat, potrivit art. 392 Cod procedurd civila, instanta
declard deschise dezbaterile asupra fondului si acordd cuvantul partilor in ordinea st in
conditiile previzute la art. 216 Cod proceduri civila.

Reprezentantul legal al petentul, avind cuvantul pe fond, solicitd admiterea cererii
astfel cum a fost formulats.
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In baza art. 394 Cod proceduri civila, instanta considerandu-se lamurita asupra tuturor
imprejurdrilor de fapt si temeiurilor de drept ale cauzei, declard inchise dezbaterile asupra
fondului si retine cauza pentru deliberare si pronuntare.

INSTANTA

Deliberand asupra cauzei de fafa, instanta constata urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecdtoriei Pitesti la data de 22.12.2025, sub
nr. 23538/280/2025, petentul SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR DIN
INSTITUTIILE MINISTERULUI MUNCII a formulat cerere de constatare
a reprezentativitafii sindicatului la nivel de unitate in Inspectoratul Teritorial de Munca
Hunedoara.

in motivate petentul a ariitat ¢ indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de
unitate, ¢d din numdrul total de 66 salariati din Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara,
un numdr de 25 salariati sunt membrii SINDICATULUI NATIONAL AL SALARIATILOR
DIN INSTITUTIILE MINISTERULUI MUNCII, ceea ce reprezintd un procent de 37,9%.

in drept, cererea a fost Intemeiata pe dispozitiile din Legea nr. 367/2022.

in probatiune s-a solicitat provaba cu inscrisuri.

Analizand materialul probator administrat in cauza, instanta retine urméitoarele:

in conformitate cu art. 1 pet. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitatea este un atribut al organizatiilor sindicale, care confera statutul de partener
social abilitat sa Tsi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institujionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
»art. 54 (1) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmétoarele
conditii: C. la nivel de unitate: a) au statut legal de sindicat sau federafie sindicald; b) au
independenta organizatoricd si patrimoniald; ¢) numérul de membri ai sindicatului sau, dupé
caz, al sindicatelor componente ale federatiei sindicale reprezintéd cel putin 35% din numérul
total de angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu
unitatea.”

Potrivit art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ ,.) Dovada indeplinirii conditiilor
de reprezentativitate se face astfel: .. la nivel de unitate: a) copie a hotarérii judecéioresti de
dobandire a personalititii juridice de catre organizatia sindicald si a ultimei hotarari
judecitoresti de modificare a statutului gi/sau componentei organului executiv de conducere;
b) declaratie pe propria rispundere semnatd de reprezentantul legal al organizatiei sindicale
privind numadrul total de membri de sindicat; ¢) adeveriniZ eliberatd de angajator sau certificat
eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza
- informatiilor extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registreie
generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop
se face gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munci a unei copil a
dosarului de reprezentativitate.”

Prin sentinta civila nr. 8706/16.10.2017 pronuntata in dosarul 15351/280/2017, s-a
dispus inscrierea petentului SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR DIN
INSTITUTIILE MINISTERULUI MUNCII in Rgistrul Special al Judecétoriei Pitesti ( f. 6-7).

Instanta constatd ci pentru unitatea la nivelul c#ruia s-a solicitat constatarea
reprezentativititii petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea faptului ¢ numdarul de
membri ai sindicatului reprezintd cel putin 35% din numaérul angajatilor pentru aceastd unitate
(12 si urm).

Constatdnd c¢i 1n spetd sunt Inirunite condifiile cerute de lege privind
reprezentativitatea la nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 s1 55 din. Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, instanta va admite cererea astfel cum a fost formulata.
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PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulatda de petentul SINDICATUL NATIONAYL AL
SALARIATILOR DIN INSTITUTHLE MINISTERULUI MUNCII, avand urmitoarele
date de identificare: sediul in Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 3, et. 3, ap. cam 1, judetul Arges
prin reprezentat legal Alexandru Adrian Ionic, in calitate de presedinte.

In temeiul art. 54 alin. 1 litt C din Legea nr. 367/2022 constatd ci
petentul SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR DIN INSTITUTIILE
MINISTERULUI MUNCII indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate
in Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara.

Dispune inscrierea in registrul special privind sindicatele, finut de Judecitoria Pitesti, a
informatiilor indicate la art. 56 alin. 3 din Legea nr. 367/2022, la riménerea definitiva a
prezentei hotirari.

Cu apel in termen de 30 zile de la comunicare. Cererea de apel se va depune la
Judecatoria Pitesti.

Pronun{atd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei,
astzi, 16.02.2026.

Presedinte Grefier
Livia Florentina Pascu Ancuta Gabriela Stoenescu

L.F.P. 16 Februarie 2026/ 2 ex.
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